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CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALLE

Art. 1. (1) Teatrul National de Opera si Operetd ,,Nae Leonard”, este institutic
publicd de spectacole si concerte, de repertoriu, cu personalitate juridicd, care
realizeaza $i prezintd productii sau co-productii artistice muzicale, diverse ca gen i
facturd si functioneaza in subordinea Consiliului Local Galati.

(2) Teatrul are sediul principal in Galati, str. Mihai Bravu, nr. 50, cod 800208
st imobilul denumit Casa Artelor, cu sediul in strada Donmeascd nr. 58.

Arxt. 2. Teatrul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 21/ 2007 (actualizatd), privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, a
altor reglementari legale in vigoare, precum si cu cele ale prezentului regulament, pe
durata valabilitatii Tui.

Arxt. 3. (1) Teatrul are depling autonomie n stabilivea si realizarea proiectelor $i
programelor cultural-artistice proprii.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor proprii, 7eatrul exercita si urmitoarele

atribugii;

a) stabileste strategia si masurile practice din punct vedere tehnic, economic
st organizatoric, de realizare a proiectelor culturale stabilite;

b) propune programe anuale minimale stucturate pe activitai autofinantate i
cele subventionate de la bugetul de stat;

¢) au misiunea de a promova si valorifica potenfialul cultural-artistic al
zonei, precum $i parteneriate strategice culturale cu terfi din taré si strainatate,

CAPITOLUL 1L OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Prin specificul si traditiile sale, Teatru! National de Operd si Opereta
HNae Leonard”, este o institutie artisticd complexd, In care se creazd si se oferd
publicului produse variate ca genuri si variabilitate:
- spectacole de opera
- spectacole de operetd
- congeerle simfonice si vocal simfonice
- spectacole de balet
- spectacole de revista
spectacole muzicale pentru copii
- recitalurt vocale st instrumentale
- spectacole muzicale si de divertisment
- spectacole coupee
- festivalur
Art. 5. (1) Obiectivele principale ale Teatrului sunt:
a) diversificarea i dezvoltarea artelor spectacolului,
b) promovarea creatiei originale si universale si stimularea traditiilor de valoare
ale entitatilor etno-culturale din municipia si din judet;
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¢) promovarea pe plan national si international a productiilor artistice, inspirate
din creatia autohtond si universald, prin genurile promovate de institufic,

dy intensificarea mijloacelor si metodelor de atragere a  publicului de diverse
categoril - socio-profesionale  spre  fenomenul artistic, colabordnd cu unitdti  de
ivatamant, ONG-uri si alte comunitati interesate.

(2) In vederea atingerii obiectivelor sale, Tearrul urmareste:

- crearca de noi productii artistice, promovarea $i prezentarea celor existente si
difuzarea spectacolelor pe plan national si international, prin:

a) organizarea anuald a unei stagiuni principale de spectacole, de pand la
10 funi consecutive si, dupa caz, a unel mini stagiuni estivale in Gradina de
vard a Teatrului (Gradina | Leonard™);

b) organizarea de turnee, cu spectacolele proprii sau co-productii in
municipiu i in judet, in alte localititi din Romania, precum si in straindtate;
¢) organizarca de concursuri §i festivaluri nafionale sau internationale de
gen, spectacole si concerte extraordinare, alte manifestari;

- susfinerea cercetarii teatrale, a informarii gi dezvoltérii profesionale a artistilor,
prin organizarca de cursuri, de atelicre de tip master class, cu specialisti din tard si din
straindtate si alte forme cu vadit caracter practic;

- colaborarea cu institutii de (eatru s1 cu alte organizafii similare din strdindtate
pentru dezvoltarea si sustinerea de programe si proiecte de teatru In comun;

- informarea si sensibilizarea publicului prin:

a) organizarca de concerte, lectii, recitaluri diverse, spectacole coupee,
simpozioane si conferinfe pe teme de gen;

b) editarea si distribuirea de materiale publicitare, vizind promovarea
activitatii Teatrului.

Art. 6. In exercitarea atributiilor sale si realizarea activititilor specifice, Teatrul
colaboreaza cu personalitati si institutii de specialitate, din tard si din strdindtate.

CAPITOLUL HI PATRIMONIUL

Art. 7. (1) Patrimoniul Tearrului este aledtuit din totalitatea bunurilor mobile si
imobile pe care le administreaza conform celor legale, bunuri provenite din proprietatea
publicd sau privatd a statului, administrindu-le conform legii, in conditiile unw
proprietar investit de stat, precum si din toate celelalte bunuri materiale create de
Teatru, sau provenite din donatii 1 subventii.

(2) Patrimoniul Teatrului are un caracter mobil In sensul aparitiei pe tot parcursul
activitatii institutiel, a noi elemente inregistrate i gestionate ca atare, pe masura creatiel,
achizitionarii, donatiilor sau transferdrii lor n conditiile legii, din surse publice sau
private.

(3) Toate bunurile mobile sau imobile din administratia Teatrului sunt gestionate
conform dispozitiilor legale in vigoare, n vederea protectiei acestora existand masurile
obligatorii de indeplinit, de citre conducerea 7eatrului, pentru a le proteja.

(4) Teatrul accepta liberalitati variate, cu condifia ca acestea sa nu fie impuse in
niciun fel, periclitind autonomia institutiei, ori si conducd la efecte contrare activitaii
sale specifice. g
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Art, 8. Teatrul National de Opera si Operetd ,,Nae Leonard™, are in administrare,
pand la noi reglementdri, spatiile din imobilul situat in Galati, str. Mihai Bravu nr. 50,
unde functioneaza de peste 60 de ani si din imobilul denumit Casa Artelor, situat n
strada Domneascd nr. 58.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. (1) Prin specificul si traditiile sale 7eatrul National de Opera si Opereta
JNae Leonard”, este o institutie artistica complexa, in care se creazd §i se oferd
publicului produse variate ca genurt si variabilitate:
- gpectacole de operd
- spectacole de operetd
- concerte simfonice si vocal simfonice
- gpectacole de balet
- spectacole de revista
- spectacole muzicale pentru copi
- recitaluri vocale $i mstrumentale
- spectacole muzicale si de divertisment
- spectacole coupee
- festivaluri
(2) Teatrul, in aceste conditii, are urmédtoarea structurd organizatoricd proprie.
a) Conducerea Teatrului : ’
- manager (Director General)
- director tehnic-adiministrativ
- director artistic
- contabil-sef
- el serviciu administrativ-productie scend
- sef formatie
b) Organism cu rol deliberativ gi consultativ care asistd managerul
(Directorul General) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic
¢) Personal de specialitate si executic artistic, tehnic, productie si
administrativ functional care realizeaza obiectul Tearrului, este format din:
- Oficiul Juridic
- Compartimentul Resurse Umane
- Serviciul contabilitate-financiar, achizitii publice si organizare
spectacole are urmatoarca structurd:
- Compartimentul contabilitate-financiar
- Compartiment achizitii publice-aprovizionare
- Compartiment organizare spectacole
- Compartiment maestri solisti
- Compartiment orchestra
- Compartiment cor
- Compartiment balet




- Compartiment revista

- Serviciul administrativ-productie scend are urmatoarea structurd:
- Compartiment productie-scend
- Compartiment administrativ

- Compartiment tehnic-scend

- Compartiment deservire-scend

Relatiile de subordonare si de colaborare existente in structura organizatoricd se
stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL V. ATRIBUTI GENERALE ALE INSTITUTIE]
Art.10. Tn vederea realizérii obicctului de activitate, conducerea si personalul
Teatrului au urmétoarele atribufil:
a) In activitatea de specialitate:

-in baza proiectului de management, stabileste programul de derulare a
proiectelor culturale propuse, sustindnd principiul libertatii de creatie, a unor criter
specifice de valoare si selectie, promovand i programul cultural galaean prestafii
artistice de valoare, autohtone si strdine;

- crearea de noi productii artistice, promovarea §i prezentarea celor existente
prin organizarea anuald a unei stagiuni principale de spectacole, de pana la 10 fum
consecutive si, dupd caz, a unei mini stagiuni estivale in Gradina de Vard a Teatrului
(Gradina , Leonard™); '

-1n baza unor relatii de colaborare cu alie institutii de cultura organizeaza
manifestiri comune (concursuri, festivaluri nationale sau internaionale de gen,
spectacole i concerfe extraordinare, expozifil, schimburi de experien(d, alte
manifestari); - '

- organizeaza turnee si deplasari cu spectacolele proprii sau co-productii in
municipiu, in judet si in tard, precum si in striindtate;

- colaboreaza cu institutii de Teatru si cu alte organizafii similare din
striindtate, pentru dezvoltarea si sustinerea de programe si proiecte de Tearru,
comun;

- prezintd  publicului  spectacole din repertoriul - propriv i pazduieste
spectacole si evenimente ale altor institutii de profil, din fard si strdindtate;

-1n conformitate cu statutul Teatrului de repertoriu, pe baza contractelor de
colaborare, in baza legii privind dreptul de autor si drepturile conexe sau conventii
reglementate de Codul civil, cautd si aducd artigti de valoare peniru realizarea
proiectelor culturale propuse; S

- asigura pregatirea si urmdrirea atenta a repetitiilor gi a spectacolelor incluse
in repertoriul propriu, |

- asigurd informarea si sensibilizarea publicului prin organizarea de concerte,
lectii, recitaluri diverse, spectacole coupee, simpozioane si conferinfe pe teme de gen;

-se implicd in sustinerea cercetdrii teatrale, a informarii si dezvoltérii
profesionale a artigtilor, prin organizarea de cursuri, de ateliere de tip master class, cu
specialisti din fard si din striindtate si alte forme cu vadit caracter practic;




- editeaza si distribuic materiale publicitare, vizind promovarea activitatii
Teatrufur,

- prin diverse mijloace de promovare, asigurd mediatizarea spectacolelor ce
urmeaza a fi prezentate publicului, vinzarea biletelor de spectacole, prin casieria
Teatrului sau alti difuzori;

- asigurd activitétile specifice n foaier, in sala de spectacole, in gradina
Leonard si la Casa Artelor prin difuzarea programelor, indrumarea spectatorilor pentru
ocuparea locurilor, pastrarea hainelor publicului spectator in spafiul special amenajat in
timpul spectacolului, asigurd ambianta adecvata n holuri, pentru conferintele de presd,
inainte sau dupd spectacole;

- asigurd realizarea elementelor de decor, recuzitd, costume, fncalt@minte,
activitii de ntretinere si refrisare a acestora, precum si activitatea de ntrefinere a
sediului i a celorlalte locuri unde se desfasoard activitatea 7eatrului,

- asigurd realizarea tehnica si de scend a spectacolelor si a altor manifestari
cultural-artistice,

b) In activitatea functionali
-in conformitate cu prevederile legale, asigurd pastrarca, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;
-asigurd administrarea si gospodarirea imobilelor din administrare, pentru
desfasurarea activitatii functionale si artistice specifice, in conformitate cu prevederile
legale;

-prin activitdtile sectorulw functional si de deservire asigurd existenta,
functionarea, gestionarea si conservarca bazel materiale, cu ajutorul céreia se destagoard
activitatile Teatrului, '

-angajeazi i tnceteaza raporturile de muncd ale personalului Teatrului, in
conditiile legii;

-Tntocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupd
aprobarea acestuia de catre ordonatorul principal de credite, asigurd executia acestuia
prin folosirea eficientd a fondurilor alocate, cu respectarea destinatiilor aprobate;

-face propuneri pentru luerarile de investifii, dotari specifice, reparatii
capitale 1 curente pe care le include n bugetul de venituri i cheltuieli, iar dupa
aprobarea acestora, asigurd conditiile necesare realizaii lor, la tevmenele stabilite;

-intoemeste anual bilantul contabil, pe care il prezinta compartimentului de
specialitate al ordonatorului principal de credite, respectind prevederile legale specifice;

- poate negocia si incheia contracte de nchiriere pentru spatiile detinute, in
vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asocierc pentru
activitafi care prezintd interes comun, n legaturd cu scopul cultural, artistic al institutier,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

-informeazd compartimentele de specialitate ale ordonatorului principal de
credite despre activitatca proprie, olerind date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente i
documentafii, potrivit reglementérilor legale In vigoare;

-desfasoard si alte activitdti, prevazute de lege sau stabilite prin acte
administrative ale Consiliului Local sau ale Primarului;




-intocmeste diferite situatii, deconturi, declarafii, conform legislatici in
vigoare si asigurd depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate,
CAPITOLUL VI, ATRIBUTHLE $1 COMPETENTELE CONDUCERII

STALE ORGANISMELOR DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE ALE
INSTITUTILER
Art. 11, Conducerea executiva are obligatia de a duce la indeplinire toate
atributiile institutiei, i vederea realizirii obiectivelor  Teatrului, cu respectarca

prevederilor legale.

A) PERSONALUL DE CONDUCERE

Art. 12, (1) Managerul (Directorul General) are urmitoarele atributii
principale: '

a) asigurd conducerea §i organizavea activitatii  Teatrului st
indeplinire a proiectelor culturale;

b) reprezintd si angajeaza institutia n raporturile cu terfii, in conditiile legi;

¢) este ordonator secundar de credite si raspunde de utilizarea eficientd a
bugetului institutiei, a subventitlor si a celorlalte venituri obtinute, cu respectarea
prevederilor legale;

d) asigwrd aplicarea prevederilor Legii nr. 544/ 2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, actualizati;

¢) asigurd Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin Contractul de
management;

f) stabileste modul In care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri proprii, n conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

g) aprobd proiectul bugetului de venituri si. cheltuiel al institutiei si il supune
aprobarii ordonatorului principal de credite, 1ar dupé aprobare, asigurd defalcarea lui pe
activitati specifice; :

h) aproba, de comun acord cu directorul tehnic-administrativ, directorul artistic si
contabilul-sef, turneele si deplasarile Tn {ara si striindtate;

1) 1a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale In vigoare, pentru realizarea
proiectelor artistice, buna organizare a activitifil institutiei si respectarea normelor de
protectie i sceuritate a muncii;

i) coordoneazad in mod direct activitatea directorului tehnic-administrativ, a
directorului artistic, a oficiului juridic, a compartimentlui resurse umane;

k) coordoneaza activitatea de administrare si gestionare a patrimoniului
Teatrului, inclusiv a bugetului de venituri st cheltuieli aprobat de Consiliul Local Galat,
cu respectarea prevederilor legale n vigoare; '

1) aproba programul anual de activitate, precum si programele specifice institutier;

m) propune proiectul statului de functii- §i a organigramet Zeatrului, pe care le
transmite spre aprobare Consilinl Local Galatt,

n) conduce sedintele Consiliului Administrativ, conform prevederilor legale;

o) urméireste indeplinirea hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

aducerea la




) migurﬁ '“12‘]1)()[‘2’1'I‘®2’~1 Regulamentului de” Organizare $i Functionare si a
Ku,ulan entului Intern al institutiel si le supune spre aprobare Consiliului Administrativ

i1, dupéd caz, COI]SI]IU‘UI Local;

q) aproba planul anual de formare profesionald a angajatilor, ia masuri pentru
incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

1) angajeaza, promoveaza si concediazd personalul din institutie, in conditiile
legii; dispune detagarea, delegarea sau (recerea temporard in altd functie a personalului
din subordine, in conditiile legii; angajeaza colaboratori artistici, tehnici si de alté
specialitate si incheie diferite tipuri de contracte cu tertii, n conditiile legii;

s) negociaza continutul contractului colectiv de muncd la nivelul Teatrului cu
personalul salariat, reprezentat conform legit;

t) ap icd, in conditiile legii, sanctiuni L1lsci1:)'linzn'e salariatilor, Tn cazul constatarii
sdvarsirii de ¢ abateri disciplinare;

u) aprobi fisele de post ale personalului 7eqrrului, potrivit legii,

v) urmdreste, pe baza organigramei si a Regulamentului de Organizare i
Functionare, modul de lucru $i colaborarea intre servicii, compartimente i ateliere;

w) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv,

X) solutioneazi contestatiile in legaturd cu stabilirea salariilor de bazd, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor legale;

y) raspunde de implementarea sistemului de control intern/ managerial la nivelul
Teatrulut,

z) aproba planificarea concediilor anuale de odihnd ale angajatilor;

aa) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale - performantelor salariafilor, in
conditiile legii; '

ab) decide, in functic de necesitdfi si cu respectarea prevederilor legale n
materie, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitatl precun;

1.) negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

2.) evaluarea, expertizarea si avizarca ofertelor de donatii s1 achizitii;

3.) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

4.) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

5.) evaluarea i inventaricrea patrimoniului;

6.) casarea bunurilor;

ac) avizeaza schitele de decor si costume ale spectacolelor intrate in productie,
coloana sonora sau muzica de scend, luminile, coregrafia, mastile sau machiajul, precum

si, n general, toate celelalte elemente ce contribuie la imaginea de ansamblu a

spectacolulu.

(2) Managerul (directorul general) indeplinesie si orice alte atribufii specifice
functiei sale de conducere, potrivit legil.

(3) In indeplinirea atributiilor proprii, managerul (directorul general) emite
decizil.

(4) In absenta managerului (directorului general), atributiile i competentele
acestuia sunt Indeplinite de directorul tehnic-administrativ i de directorul artistic, n
baza unei decizit scrise.
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Art. 13 ~ (1) Directorul Tehnic-Administrativ functioneazd iu subordinea
managerului (Directorului General).

(2) Directorul Tehnic-Administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneaza, conduce, controleazi si raspunde de activitatea destasurata in
cadrul structurilor subordonate, conform organigramei, n concordantd cu repertoriul
Teatrului si cu standardele de performanta stabilite de manager,

b)conduce toate serviciile si compartimentele, conform Organigramei, cu
exceptia celor de specialitate artisticd, contabilitate, secretariat, resurse umane i oficiul
Juridic;

¢) raspunde de problemele cu caracter tehnic si de productie, cu caracter
administrativ, patrimonial si de aprovizionare, de disciplind contractuald, de activitatea
de organizare a productiei si organizare spectacole;

d) face propuneri pentru alcdtuirea bugetului impreund cu Directorul General,
Directorul Artistic si Contabilul-Sef;

¢) aproba necesarul de procurdri, de mijloace fixe si obiecte de inventar din
fondul de investitii cu aprobarca managerului Tn functic de priovitafi si sumele
disponibile aprobate de ordonatorul de credite; '

f) avizeaza procedurile operationale interne privind activitdtile coordonate
elaborate de catre serviciile din subordine;

g)are rolul de a identifica solutii de rezolvare a neconformitafilor si de a le
directiona spre rezolvare ¢étre compartimentele responsabile;

) asigurdi si rdspunde de sustinerca componentei tehnice a fiecirei productii
artistice din cadrul repertoriului ZTeatriduf,

i) avizeaza devizele estimative privind materialele i bunurile necesare realizarii
productiilor din cadrul repertoriului, in conformitate cu cerinfele regizorale i
scenografice,

i) rdspunde de intocmirea completd si la timp a documentatiei tehnice Tn vederea
executdrii decorurilor, costumelor, lcumtclon ete. du citre formatiile proprii si/ sau de
catre Turnizori/ prestatori externt,

k) monitorizeaza si indruma (lc, activitatea de productic pentru realizarea

suportului tehnic al repertoriului;

) colaboreazd cu sel ful serviciului administrativ - productie-scend  si  al
compartimentelor tehnic-scend din subordine, n vederea emiterii decizillor de punere in
scena; '

m) colaboreaza cu toate structurile implicate in vederea fundamentarii si
organizirii suportului tehnic pentru realizarea productiilor artistice  si respectiv a
spectacolelor, pentru:

- 1. realizarea echipamentelor, decorurilor i costumelor, conform ceringelor
scenografilor, regizorilor, coregrafilor;

- II. definirea standardelor privind cerintele de sigurand a actului artistic pe
scend; ‘

- 111. configurarea programului de activitate a Teatrului;

n) identifici solutii de rezolvare a ncconformitatilor i direcfioncaza spre
rezolvare catre compartimentele responsabile;
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o) propune solufii tehnice viabile realizarii elementelor de scenografie dispuse de
scenograll;

p) verificd si aprobd planurile si programele privind reviziile tehnice periodice si
reparatitlor capitale a suportului tehnic privind spatiul scenei;

s) fundamenteaza propunerile de investitii in echipamentele tehnice;

$) asigwrd si urmdreste integritatea si conformitatea echipamentelor de scend,
tehnice si artistice;

1) urméreste si raspunde de indeplinirea prevederilor legale privind siguranta n
functionarea instalatiilor de scend, a masinilor si utilajelor si a tuturor celorlalte instalatii
si aparate din dotarea Teatrului;

f) urmareste si raspunde de calitatea lucrdrilor de reparatii curente, de ntretinere,
de amenajare, de reparatii capitale, precum si pentu cele receptionate,

w) asigurd si raspunde de administrarca tn bune conditii de sigurantd si mediu a
imobilului i a celorlalte bunuri ale Tearrului, inclusiv in intervalul orar de desfagurare al
spectacolelor;

x) colaboreazd cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare
imobilului, bunurilor si utilitatilor din dotare;

z) raspunde de incheierea contractelor de asigurare a imobilelor si a bunurilor din
dotare, in limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie (inclusiv a autoturismului
Teatrului);

ab) colaboreaza pe linia securitatii si sanatitii n muncd cu persoana desemnatd

din Teatru pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/ post/ loc de munca din
subordine;

ac) hotardaste masurile ce trebuiese luate in vederea asigurdrii pazei institufiei,
paza contra incendiilor;

ad) organizeaza si urméreste modul de gospodarire a mijloacelor tehnice si de
transport din institutie;

ae) asigura si raspunde de obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare desfagurdri
activitatit salariatilor din subordine dupa data angajérii;

af) organizeazd, indruma si controleazd modul de rationalizare a sistemului
informativ si asigurd conservarea arhivei Teatrului,

ag) rdaspunde de Intocmirca si gestionarea registrelor impuse de legislatia
aplicabild, precum si de reglementérile interne; :

ah) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager conform
legii;

ai) este membru in Consiliul Administrativ,

aj) verificd i avizeazd contractele, conventiile si acordurile care angajeazi

¥

ak) Mtocmeste fisele de post pentru seful de serviciu administrativ productie-
scend, avizeazd fisele posturilor pentru salariatii din serviciile/  compartimentele
subordonate;

al) avizeaza referatele de necesitate privind incadrarea si eliberarca din funcfie a
personalul angajat la propunerca sefilor din subordine;




am) in lipsa Directorului General, angajeaza unitatea prin semnaturd, alaturt de
contabilul-sef, in toate operatiunile patrimoniale i reprezintd institutia in relafiile cu alte
organisme, institufii, persoanc fizice si juridice;

an) in lipsa Directorului General, stabileste delegari de atribufii, pe trepte
ierarhice s compartimente de activitate din cadrul unitatii, pe baza structurii
organizatorice (organigrama), ia masuri pentru organizarca controlului, ndeplinirii
obligatiilor fnscrise in prezentul Regulament, in Regulamentul Intern al institutiei (RI) i
a sarcinilor imdividuale,

Fisa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte sarcini neredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, condifiilor de
munca adecvate de desfasurare, de protectie sociald, de sccuritate $i sdndtate in munca,
de respectare a demnitdtii si constiingei salariatulut,

Art. 14, Directorul Artistic se subordoneazi managerului (directorului general)
si are urmdtoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea artistica generald a Tearrului, conceptul gi structura
programelor artistice proprii;

b) coordoneazia in mod direct activitatea personalului artistic, concepe §i
coordoneazd programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte artistice ale
Teatrului,

¢) ia masurile ce se impun pentru realizarea si prezentarea in conditii optime a
diverselor proiecte artistice si a spectacolelor;

d) urmareste realizarea spectacolelor selectate de Consiliul Artistic;

¢) propune proiecte artistice pentru asigurarea unor venituri proprii ale 7eatrulii;

f) asigurd relatiile de colaborare cu partenerii co-producatori gi cu alte structurt
care gazduiesc spectacolele, produse sau co-produse de Teatru,

g} aprobd textele si machetele grafice pentru orice material de promovare a
activitatii artistice a Teatrului selectate de Consiliul Artistic;

h) colaboreaza cu contabilul-sef si directorul tehnic-administrativ;

i)y impreund cu secretarul muzical coordoneaza activitétile artistice ale Teatrului,

1) face parte din Consiliul Artistic;

k) este membru in Consiliul Administrativ;

1) organizeazi, coordoneazd si asigurd Intreaga activitate artisticd  a
compartimentelor din subordine;

m) face demersuri in vederca obtinerii cesiunii drepturilor de aufor pentru
reprezentarea spectacolelor din repertoriu sau care urmeazd sé intre in repertoriu;

n) asigurd, prin secretarul muzical, respectarea programului de repetitii,
spectacole, precum si datele premierelor stabilite de conducerea Teatrului i comunicate
prin avizierul Teatrului; '

o) comunicd secretarului muzical informafiile necesare alcatuirii programului
sdptamanal de spectacole i repetitii pentru sala Teatrului;

p) asigurd aducerea la cunostinta personalului artistic a modificérilor neprevazute
ale programului de spectacole;




r) face propuneri impreund cu realizatorii artistici de distributii si de contractare a
colaboratorilor externi pentru premicrele §i spectacolele din repertoriul curent,

s) indeplineste orice alte atributii potrivit legii si dispozititlor directorului general,
in limita de competenta specifica domeniului de activitate;

$) avizeaza referatele intoemite de coordonatorii compartimentelor artistice i le
inaimteazé spre aprobarea conducerii,

Figa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte sarcini Incredintate de seful ierarhic superior, Tn limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfasurare, de protectie sociald, de securitate $i sdndtate in munca,
de respectare a demnitétii si constiintei salariatului.

Art. 15. Contabilul-sef se¢ subordoneaza managerului (Directorului General) i
are urmatoarele competente si responsabilitafi:

a) coordoneazi direct activitatea compartimentlui {inanciar-contabilitate, achiziti
publice-aprovizionare si organizare spectacole; '

b) elaboreaza, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli al Teawrului, pe care il propune spre aprobare
managerului; ' '

¢) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor matertale si
banesti ale Teatrului,

d) organizeazd si conduce contabilizarea veniturilor st a cheltuielilor cfectuate
potrivit bugetului aprobat;

¢) avizeazd procedurile operationale interne privind activitatile coordonate
elaborate de catre serviciile din subordine;

f) exercita controlul financiar preventiv gi raspunde de indeplinirea atributiilor ce
revin compartimentului financiar-contabil cu privire la controlul financiar preventiv,
potrivit dispozitiilor legale;

) verifica i avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale institufiet,

h) verificd si avizeazd contractele, conventiile si acordurile care angajeaza
raspunderea patrimoniald a Teatrului din punct de vedere financiar-contabil;

i) controleazi activitatea de inregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole in
scopul asiguririi respectdrit legislatiei aplicabile in domeniu;

1) avizeazd propunerile de angajare, promovare si incetare a contractelor individuale
pentru salariatii din compartimentele de care rdspunde, cu respectarea prevederilor
legale i le transmite spre aprobare managerului,

k) angajeazii umitatca bugetard, prin semnatwrd, aldtwi de directorul general,
directorul artistic si directorul tehnic-administrativ, in toate operafiunile patrumoniale;

Figa postului va avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa cu
alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, condifitlor de
muncd adecvate de desfasurare, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd,
de respectare a demmitatii si constiinter salariatulu, '




Art. 16, Sef serviciu  administrativ-productie-scend se  subordoneaza
Directorului Tehnic-Administrativ si are urmatoarele competente §i responsabilitafi:

a) conduce, raspunde, organizeazd, coordoneazd i evalueaza personalul din
subordine;

b) prezintd propuneri de angajare a unor cheltuicli, materializate prin referate de
necesitate si achizitie pentru compartimentele produclie-scend si administrativ,

¢) asigurd sprijinul necesar pentru realizarea planurilor $i programelor privind
reviziile tehnice periodice si reparatiilor capitale a mtregului suportului tehnic;

d) asigurd legdtura ntre personalul functional productie-scend i administrativ, al
Teatrului, in ceea ce privesle realizarea, precum §i organizarea §i intrefinerea
bunurilor patrimoniale, mobile si imobile ale Teatrului;

¢) tine evidenta prezentei la serviciu a salariatilor din subordine, pe condici de
prezentd, conform programului stabilit, inscriind concediile medicale, concediile
de odihna, invoirile zilnice, rispunzind de realitatea si legalitatea acestora,

) intocmeste foile de pontaj, in conformitate cu condica de prezenta, inscriind
prezenta zilnica, orele suplimentare, concediile medicale, concediile de odihnd,
invoirile ete.; :

g) avizeaza cererile prin care se fac solicitdri din partea salariatilor din subordine,
urmand sa fie inregistrate la secretariat;

h) planifica, in functic de programul institufiei, activitatea personalului din
subordine;

i) pastreaza stampila ,sigiliv” emisa nominal, pc carc o va aplica numai pe
documentele care circuld n interiorul institutie; ’

i) ideplineste orice alte atribufii potrivit legii §i dispozitiilor divectorului general, in
limita de competenta specificd domeniului de activitate.

' (1) Activitatea de productie-scend

- asigurd, cu baza materiald a Teatrului si cu personalului angajat, Tn atelierele
Teatrului, executarea elementelor de decor, costume, tapiterie, picturd, etc., necesare
desfasurarii productiilor artistice proprii sau coproductiilor cu alte instituii de profil;

- va primi de la scenograf schitele de decor si costume (artistic executate, din care
sa rezulte tonurile de culoare), cit si tehnice, executate pe hértie milimetricd, reduse la
scard, pe fiecare reper in parte; _

- se va consulta cu scenograful si regizorul artistic pentru pregatirea premierei
spectacolului, in baza schitelor prezentate i va efectua devizul estimativ, urmarind
reducerca preturilor de cost. Devizul estimativ va fi semnat de cétre scenograf, sef
serviciu administrativ productie-scena si referent de specialitate achizitii publice si va fi
inménat, spre aprobare, conducerii 7eatrului (director general, director tehnic-
administrativ, contabilul-sef); ‘

- intocmeste devize estimative, cantitativ si valoric, jar dupa aprobarea lor de
citre conducere, lanseaza ordinele de lucru pentru toate atelierele care executd lucrarile
in mod judicios, contribuind direct la reducerea pretului de cost, :

- urmireste ca aprovizionarea cu materiale de productic pe ateliere sd se facd
operativ si n timp, astfel fncat si fie respectata data la care trebuie s iasd pe scend
premiera; ‘




- stabileste defalcarea lucririlor pe bucati, repere, detalii si desene de mdrime
naturald;

- verificd si semneazi toate schitele, devizele tehnice si plansele care merg n
ateliere i pe scend;

- colaboreaza la elaborarea procesului tehnologic a lucrérilor n ateliere;

- vizeaza bonurile de materiale pentru montéri, conform cantitatilor Inscrise §i
aprobate in devize;

- verificd i vizeaza procesele verbale de predare-primire din ateliere, catre
magaziile de decor, recuzita si costume a produselor finite, urmarind in mod deosebit
calitatea execufiel,

- Intocmeste lucrarea de decontare a materialelor pentru montari pe ateliere, in
mod judicios legal si la termenele stabilite pe formularele aprobate si le predd
compartimentului contabilitate;

- asigurd remedierea eventualelor modificari solicitate de cdtre reahizatorii
spectacolului;

- urmdreste realizarea ritmica si la termenele stabilite a planului de productie, la
ateliere, sesizand conducerea, de orice intarziere; -

- raspunde de repartizarea sarcinilor si de executarea planului de productie in
toate atelierele, precum i de protectia si tehnica securitifii muncii;

- dupd finalizarea lucrarilor, Tn ziva premierei, are obligatia de a preda schitele,
in original, bibliotecii 7earrufui, cu numir de inventar,

- urmireste ca nicio lucrare sd nu fie inceputd sau executatd in atelierele
Teatrului, daca nu este previzutd intr-un deviz aprobat si {ard un ordin de lucru pe
reper, vizat de ¢l;

- vizeazd ordinele de lucru privind predarea obiectelor si lucrarilor executate, n
atelierele 7Teatrului, catre tertt, :

(2) Activitatea administrativd

- organizeazi si asigurd accesul si circulatia persoanelor in incinta mstitufier,

- intocmeste si actualizeaza planul de pazi si urmdareste executarea serviciului de
pazi; '

- hotarsiste masurile ce trebuiese luate Tn vederea asigurdrii si pazel institujiei,
paza contra incendiilor; ‘

- urméreste si raspunde de respectarea regulilor de pazd contra incendiilor -
istruind periodic personalul In acest sens; :

- organizeazd si indrumd activitatea personalului din subordine, asigurind

instruirea pe probleme de P.S.I. si protectia muncit;

- organizeaza primirea si evacuarea publiculur spectator; .

- intocmeste planul de evacuare In caz de incendiu, asupra regulilor generale i
specifice de prevenire si stingere a incenditlor;

- face propuneri pentru dotarea tehnicd si intoemeste planul de aprovizionare
pentru activitatea P.S.1.;




- raspunde de respectarea normelor de $.8.M. ale Intregului personal, atdt la
spectacole, ¢dt si la repetitii, de buna functionare a instalafiilor de scend, prevenirea
accidentelor, de orice naturd, atét in interiorul, cat si in afara institutiet,

- raspunde direct si nemijlocit de asigurarea condititlor de muncd si mobilizarea
forfei umane;

- urindreste permanent si ia masurile ce se impun, privind pastrarea in bune
conditii a patrimoniului institutiei, aflat in gestiune, pentru evitarea degradarii obiectelor
din dotare i prevenirea sustragerilor, conform Legii 22/ 1969;

- asigurd documentatia specifica incheierii contractelor pentru furnizarea energiei
clectrice, apd, canalizare, salubritate, energie termica si diverse alte prestiri de servicii
si urmdreste gospoddrirea judicioasd a energiei termice, electrice, a apei si a altor
materiale de constructie,

- fine legétura cu furnizorii de energie, apad canal, incalzire, api calda, salubritate,
telefon etc., pentru a asigura indeplinirea contractelor ncheiate cu acestia, avizand
consumurile conform facturilor inaintate pentru plata. Solicitd conducerii masurt pentru
reparatii la instalatiile gospoddresti, prezentind oferte in acest scop;

- organizeazd $i supravegheazi executarca-lucrdrilor de reparatii contractate cu
terti, la bunurile aflate in folosinta sectiilor Teatrului, precum si cu personalul propriu;

- intocmeste comenzile de procurare a materialelor necesare, asigurdnd si
raspunzénd de aprovizionarea, gestionarca, depozitarea, conservarea si atribuirea
acestor materiale;

- organizeazd si urmareste modul de gospodirire a mijloacelor tehnice si de
transport din institutie;

- fundamenteaza necesarul de materiale de intrefinere;

- asigurd si raspunde de conditiile optime de exploatare, curatare si intrefinere ¢
imobilelor Teatrului, conform destinatiei spatiilor;

- organizeaza activitatea personalului de primire la silile de spectacole;,

- asigurd functionalitatea salilor de spectacole ale Teatrului (accesul publicului
spectator, ocuparea locurilor n sdli etc:)

Fisa postului va avea mentionate atributiile detaliate i care se pot completa cu
alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior, in limita studiior, conditiflor de
muncd adecvate de desfagurare, de protectie sociald, de securitate §1 sindtate Tn muncd,
de respectare a demnititii si congtiinfei salariatului.

(1) Activitatea tehnicd de scend

——

Seful _de_formatie se subordoneazi directorului  tehnic-administrativ g
coordonatorului tehnic-scend i, Tmpreund cu acestia, are urmdtoarcle competente $
responsabilitaf:

- propune cheltuieli materializate prin referate de necesitate privind personalul
manuitor-montator decor si recuzitd, care vor i date spre achizifie, numai dupd ce vor fi
analizate si vizate de coordonator;

- asigurd conditiile de péstrare si conservare a bummlm necesare desfagurdrii
actului artistic (decor si recuzitd); -

——
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- colaboreaza cu regizorul si scenograful la stabilirea solutiilor tehnice privind
problemele tehnice de montare pe scend, efectele tehnice si fixeaza linia spectacolului;

- controleazd periodic modul de gestionare si conservare a bunurilor date in
folosintd si pastrare (decor si recuzita), aducind la cunogtingd conduceril eventualele
masuri de preintdmpinare a cauzelor ce pot degrada, sustrage si orice forma de risipé;

- asigurd conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de scend;

- organizeaza munca in scend, repartizind subordonatii, astfel fncat si asigure
conditiile de repetitii, spectacole la sediu st in deplasare etc.;

- ¢4 cunoasci toate montérile decorurilor si ale recuzitei pentru fiecare piesd din
repertoriu, pe acte $i tablouri;

- si faca modificirile cerute de regizorul artistic In ceea ce priveste montarea
decorurilor;

- s aducd la cunosting@d coordonatorului tehnic-scend starea decorurilor ce ar
necesita interventia atelierelor de productie;

- in cazuri exceptionale, implicd personalul pentru a ajuta atelierele (tapiterie,
tamplarie, butaforie, picturd) cu munci necalificate in procesul tehnico-productiv al
spectacolului, fird a perturba programul specific de repetitii si spectacole.

(2) Activitateq deservire-scend

- propune cheltuieli, materializate prin referate de necesitate, infocmite de catre
gestionari, care vor i date spre achizitie, numai dupd ce le va analiza si viza;

- asigurd conditiile de pastrare i conservare a bunurilor necesare desfagurarii

actului artistic;

- colaboreaza cu regizorul si scenograful la stabilirea solutiitor privind problemele
legate de efecte lumini si sunet, de tehnica coafurilor, a perucilor, a machiajului st a
costumelor de scend, fixand linia spectacolului;

- controleazd periodic modul de gestionare §i conservare a bunurilor date in
folosinta i pastrare, aducdnd la cunogtingd conducerii eventualele masuri de
prefntimpinare a cauzelor ce pot degrada, sustrage si orice formd de risipa;

Fisa postului va avea mentionate atributiile detaliate $i care se pot completa cu
alte sarcini fncredintate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfagurare, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd,
de respectare a demnitatii si constiintei salariatului.

B) ORGANISMELE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE ALE
TEATRULUIL :

Art. 17. (1) Activitatea managerului (directorului general) este sprijinitd de un
Consiliu Administrativ, organism cu rol deliberativ, numit prin decizia managerului
(directoralui general), potrivit legii. ’

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenti:
a) presedinte - Directorul General al Teatrului;
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b) membri:

I. - reprezentant din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Galat;

2. - reprezentant al Consiliului Local al municipiului Galatt,

3. - director tehnic-administrativ:

4. - director artistic;

5. - contabil-gef

0. - consilier juridic;

7. - referent resurse umane;

8. - secretar muzical;

9. - reprezentant personal artistic;

10. - delegat sindicat reprezentativ.

(3) Secretarul este numit de catre presedinte prin decizia privind componenta
Consiliului Adminigtrativ.

(4) In functie de propunerile aduse pe ordinea de z, s¢ vor convoca in calitate de
mvitai si persoana de specialitate din - compartimentul care vizeazd propuncrea
respectiva.

(5) Consiliul Administrativ dezbate, analizeazd, propune sau decide, dupa caz,
asupra:

a) fundamentirii bugetului de venituri si cheltuieli — inclusiv a programului de
investitii si de achizifit publice;

b) finantarii proiectelor si programelor;

¢) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuiels;

d) propunerilor de modificare a Regulamentului de organizare si funcfionare,
precum si a Organigramei si a Regulamentului Intern;

¢) delibereazd, la cererea managerului, asupra proiectelor de colabordri, co-
productii, acceptari de donatii ete.;

) analizeaza si dezbate statul de functii al institutiei, cu Incadrarea In volumul
resurselor financiare, thaintandu-1 ordonatorului principal de credite, spre aprobare;

2) propune masurile necesare pentru buna gospodérire a mijloacelor materiale si
financiare, care constituie patrimoniul Teatrufui,

I) analizeaza proiectul planului de reparafii si dotdri a Teatrului si decide, in
functie de prioritatile cconomice, tehnice si artistice ale Teatrului, planul anual;

1) avizeazd modificari ale pretului biletelor gi ale taxelor de cursuri;

1) in masura in care este solicitat i in limita competentelor sale, analizeazd i
propune in legaturd cu alte probleme care privesc ()w'mr/awa si buna functionare a
activitalir,

“Art. 18. Consiliul Administrativ isi desfasoard activitatea, dupd cum urmeazi:
a) se intruneste la sediul Teairului ori de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui; convocarea se va face cu 72 ore fnainte de ziua desfasurarii
sedinter,
b) este legal intrunit tn prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor séi si ia
hotarar cu majoritatea simpld din numdral total al membrilor prezenti,
: is




¢) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membriior sdi, cu 72 ore
inainte;

d) dezbaterile se consemneazd In registrul de sedinte, prin procese-verbale de
sedintd, semnate de catre cei prezenti la sedinté;

¢) in baza proceselor-verbale se tntocmese hotardri semnate de presedinte.

Art. 19, Consiliul Administrativ arc urmatoarele atributii principale:

a) analizecaza si dezbate programele de activitate, pe stagiune, ale institutiei, in
vederea aprobarii de catre directorul general;

b) urmareste periodicitatea i calitatea realizarii programelor de activitate,
trimestrial, propunand masuri adecvate de remediere a neajunsurilor constatate;

¢) analizeaza si face propuneri de imbundtative a proiectului bugetului de veniturt
si cheltuieli al institutiei, In vederea aprobérii acestuia de citre ordonatorul principal de
credite, iar dupd aprobarea lui, avizeaza defalcarea lui pe activititi specifice;

d) elaboreaza si supune aprobdrii proiectul programului de achizitii publice,
investitii i reparatii curente necesare institufiei, cu incadrarea in bugetul de veniturt i
cheltuieh aprobat; .

¢) supune aprobarii Consililui Local, statul de functii i organigrama institutiet,
tindand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia,

f) analizeazd si propune angajarca de personal, conform statului de funetii;

g) analizeaza si propune masuri pentru perfectiondrea, incadrarea $i promovarea
salariatilor, potrivit legi;

h) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare i Regulamentul Intern al
institutiel; ' :

i) claboreaza, analizeazd si supunc spre aprobare conducerii mstitugiei proiectul
programului de formare profesionald pe unitate, conform celor legale;

1) propune masuri peniru organizavea eficientd a muncii, vizand studii si
modalitdti de perfectionare a activitatii;

k) analizeaza cficienta contractelor de colaborare cu personalitafi artistice de talie
internationala;

) solicitd periodic analiza respectarii masurilor de  gospodarire i folosire a
mijloacelor matertale si financiare ale institutiei, propunénd mésurile necesare pentru
asigurarea integritafii patrimoniului din administrare si, dupd caz, peniru recuperarea
pagubelor constatate.

Art, 20. (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ, numit prin
decizia directorului general, constituit pe durata contractului de manageiment gi care se
Intruneste saptamanal sau ori de céte ori este nevoie.

(2) Rolul consultativ al Consiliul Artistic vizeazi urimétoarele domenii:

a) alcdtuirea repertoriului, pe stagiuni, al Teatrulu,

b) stabilirea strategiei artistice a Teatrului;

¢) stabilirea proiectelor gi programelor culturale ale 7eatrului;

d) analizarea nivelului artistic al premierelor Teatrului, prin vizionarea lor
in faza de repetitie generala.




(3) Consiliul Artistic este compus din: director general, director artistic, secretar
muzical, coordonator compartiment  orchestrd, coordonator  compartiment  cor,
coordonator compartiment balet, coordonator compartiment revista, coordonator tehnie-
scend, sef compartiment organizare spectacole, regizor tehnie, concert maestru, dirijor,
actor, grafician.

(4) Atributiile Consiliului Artistic sunt urmatoarele:

a) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriald;

b) analizeazd calitatea artisticA a productiei featrale, conceptia regizorald i
scenograficd, sarcinile specifice de munca ale personalului artistic;

¢) face propuneri pentru perfectionarca pregétirii profesionale si utilizarca
personalului artistic, pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice n repetitii
st spectacole, care s asigure calitate si performante maxime,

d) urmdreste spectacolele (prin membrii desemnati) i raporteaza i scris
directorului general eventualele abateri de la conceptia regizorald inifiala,

¢) face propuneri cu privire la strategia culturald a institutiei, a programelor si a
proiectelor culturale ale institutiei, inclusiv cu privire la selectia repertoriului si a
turneclor;

) avizeaza propunerile ficute de directorul artistic, mpreuna cu realizitorii
artistici, cu privire la distributiile si contractarea colaboratorilor externi pentru premiere
s spectacolele din repertoriul curent,

(5) Membrii Consiliului Artistic au obligatia de a evalua calitatea spectacolelor
inainte de premiere si periodic, pe parcursul stagiunii.

(6) Propunerile se adoptd cu majoritatea simpli de voturi din numarul membrilor
prezentt $1 se nainteaza Constliului Administrativ. : '

CAPITOLUL VIL ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE SI DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIE!L

Art, 21. (1) Atributiile, competentele, responsabilitafile pentru fiecare post se
detaliaza in fise de post, intocmite conform prevederilor legale n-vigoare si se modificad
corespunzitor actelor normative apdrute ulterior. Fisele de post sunt acte anexe la
contractul individual de munca. '

(2) Atributiile specifice postului se pot modifica si completa cu alte sarcin
dispuse/ineredintate de catre seful icrarhic superior, in limita prevederilor legale n
vigoare, '

Art, 22, Structurile functionale si de specialitate din Tearru indeplinesc
urmatoarele atributii: '

Compartimentele artistice ~ subordonate directorului artistic al Teatrului

Sunt structuri functionale si de specialitate, care asigurd derularea proiectelor
culturale propuse, a productiilor artistice i a altor evenimente culturale, avind
urméatoarea componenta: o '

- compartimentul maestri solisti,

- compartimentul orchestra,
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- compartimentul cor,
- compartimentul balet,
- compartimentul revista,
Activitatea fiecarui compartiment artistic este coordonatd pe linie administrativa
de persoane desemnate prin decizie internd. Odata cu numirea acestora se vor completa
fisele individuale de post cu sarcinile incredintate.

Figele posturilor vor avea mentionate atributiile detaliate si care se pot completa
cu alte sarcini Incredintate de seful ierarhic superior, in limita studitlor, condititlor de
muncd adecvate de desfisurare, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd,
de respectare a demnitétii si constiintei salariatului.,

Compartimentul Resurse Umane subordonat managerului  (Directorulu
General al) Teatrului

Este o structurd functionald i de specialitale, care asigwrd si raspunde de
activitatea de resurse umane, biroticd, secretariat si conservarea materialclor din dotare.
fn structura compartimentului este organizatd si activitatea de secretariat, cu atributiile
specifice ce revin din fisa postului.

Fisele posturtlor vor avea mentionate atribufiile detaliate si care se pot completa
cu alte sarcini fncredintate de seful ierarhic superior, In limita studiilor, conditiilor de
muncd adecvate de desfasurare, de proteciic sociald, de securitate §i sandtate Tn munca,
de respectare a demnitdtii gi constiintei salariatului,

Oficiul Juridic subordonat managerului (Directorului General al) Teatrului

Este o structurd functionald si de specialitate, care asigurd gi raspunde de
activitatea de legalitate si de aplicare a legislatiei comune si de specialitate.

Fisa postului va avea mentionate atributile detaliate si care se pot completa cu
alte sarcini ncredinfate de seful ierarhic superior, in limita studiilor, conditiilor de
munci adecvate de desfagurare, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In munc,
de respectare a demnitatii si constiinfei salariatului.

Serviciul contabilitate - financiar , achizitii publice si organizare wecmcole
sitbordonat si condus de contabilul-sef al Teatrului

Este o structurd functionala si de specialitate, care asigurd si rdspunde de
activitatea financiar-contabild a institutiei, de activitatea achizitiilor publice si
aprovizionare si de activitatea financiard a organizatorilor de spectacole, privind
indeplinind tuturor atributiilor legate de aceasta, conform figelor de post.

Fisele posturilor vor avea mentionate atribufiile detaliate si care se¢ pot completa
cu alte sarcini tneredinfate de seful ierarhic superior, I limita studiilor, condititlor de
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muncd adecvate de desfisurare, de protectiec sociald, de securitate si sandtate in munca,
de respectare a demnitafii si constiintel salariatului,

Serviciul administrativ productie-scend subordonat Directorului Tehnic-
Administrativ al Teatrului

IZste o structurd functionald care asigurd si raspunde de activitatea de productie a
spectacolelor, prin ateliercle de productic (atelier picturd, atelier croitorie femei, atelier
crottorie barbati, atelier mode, atelier tapiterie, atelicr tdmplarie, atelier cizmérie).
Asigurd si raspunde de activitdfile administrative, prin: referent de specialitate cu
atribuftt administrative, instalator sanitar, licdtus-mecanic, electrician intrefinere, sofer
auto si supraveghetori sald. Serviciul administrativ productie-scend este condus de un
sef’ de serviciu, care coordoneazd masurile de securitate ale patrimoniului mobil si
imobil, asigurd respectarea normelor SSM, stabileste fisele de post ale personalului din
subordine, indeplinindu-si si alte atributii specifice stabilite prin fisa de post,

cu alte sarcini Incredintate de geful ierarhic superior, in limita studiilor, condififlor de
muncd adecvate de desfasurare, de protectie sociald, de securitate i sdndtate n munca,
de respectare a demnitatii $i constiintei salariatului.

CAPITOLUL VIIL PERSONALUL TEATRULUI

Art. 23. (1) Functionarea Tearruliii este asigurata de catre personalul angajat,
care Tsi desfagoard activitatea in baza contractelor individuale de munca, precum si de
personal remunerat Tn baza unor contracte incheiate, conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau contracte reglementate de Codul Civil,

(2) Ocuparea posturilor se face cu respectarea legislatiei in vigoare,

(3) Programul de lucru al personalului angajat, conditiile de muncd, acordares
concediului de odihnd sau fard platd, salarizarea si alte drepturi sunt prevazute n
contractele individuale de muncd si in Regulamentul Intern.

(4) Salarizarea personalului angajat se face Tn baza Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata.

(5) Personalul angajat raspunde material, administrativ si penal de bunurile pe
care le manipuleaza si care i sunt date Tn gestiune.

(6) Angajarea personalului este prerogativa directorului general (managerului)
Teatrului, cu respectarea actelor normative in vigoare si a procedurilor legale si se
stabileste in functie de necesitdtile functionale ale Teatrului.

(7) In afara sarcinilor de serviciu consemnate in fisa postului, pentru buna
desfasurare a activitdtilor Teatrului, angajatii pot aduce la indeplinire si alte sarcini date
pe cale ierarhica, in limita de competenta specificd domeniului de activitate.

(8) Sanctionarea disciplinard a personalului angajat precum si litigiile de muncé
se solutioneazd in condititle actelor normative In vigoare.




(9) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat cu contract de
muncd pe durata nedeterminatda poate cumula mai mulie functii sau poate incheia
contracte In baza legii privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte mstitufii sau
companii, cu acordul conducatorului Teatrului si fard a perturba activitatea planificatd a
Teatrului, |

(10) Personalul 7earrului poate incheia mai multe contracte individuale de
muncd cu aceeasl institatie sau cu alte institutii ori companii de spectacole sau concerte
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul prealabil al conducerii
institutiel.

(1'D) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerit
institutict.

(12) Acordul previzut la alin. (11) poate fi dat In una dintre urmatoarele
modalitati:

a) suspendarea contractului individual de muncd pe- durata derularii
contractului privind dreptul de autor i drepturile conexe, n conditiile prevederilor
Codului muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca daca derularea contractului
privind dreptul de autor si drepturile conexe nu afecteazd ndeplinirea atributitlor
stabilite prin figa postului,

Art. 24, (1) Pentru personalul Teatrului contractele individuale dc muncé se pot
incheia: ' '
a) pe duratd nedeterminata;
b) pe durata determinatd, inclusiv pe stagiune sau productie artistica.

(2) Incadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe baza de concurs sau
examen organizat in conditiile legil.

(3) In cazul contractelor individuale de muned ce se incheie potrivit prevederilor
alin. (1) lit. b), angajarea se poate face si in mod direct, motivat, fundamentat, in baza
QG 2172007, prin acordul partilor.

(4) Contractele individuale de muncd incheiate pe duratd nedeterminata pot fi
modificate, prin acordul partilor, n contracte pe duratd determinata.

Art. 28, (1) Teatrul este condus de un manager (Divector General), numit prin
concurs, organizat in conditiile legii, pe baza unui contract de management Incheiat cu
ordonatorul principal de credite

(2) Activitatea managerului (Directorului General) este sprijinitd de contabilul
sef, directorul artistic si directorul tehnic-administrativ.

Art. 26. Prin derogare de la prevederile art. 7 din Ordonanta Guvernulw nr,
137/2000 republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate artisticd pe criterii de
Arstd, sex ori calitati fizice, i institutiile de spectacole sau concerte se face conform
specificului si intereselor institutiel $i nu constituic contraventie.

Art. 27, (1) Activitatea personalului angajat din cadrul 7eatrului se normeaza
potrivit fisei postului,




(2) Programul de lucru al personalului angajat din cadrul Teatiului este specificat
detaliat in Regulamentul Intern,

(3) Pentru personalul artistic, organizatori spectacole, supraveghetori sald i
tehnic-scena din Tearru, zilele de sdmbdta, duminica si, dupd caz, zilele de sarbatoare
legala sunt considerate zile lucrdtoare, repausul saptamanal putdnd fi acordat in alte zile
ale saptamanii.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor
fi recuperate fn lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare sau adaugate la zilele de
concediu.

(5) Concediul anual de odihna pentru compartimentele artistice, tehnic-scend si
deservire scena si personalul administrativ-productie-scena din institutie se acordd, de
reguld, Tn vacanta dintre stagiuni; personalul administrativ va respecta planificarea
concediulut anual de odihna intoemitd la inceputul anului,

CAPITOLUL IX. FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 28, Cheltuiclile curente si de capital ale Teatrului se finanteazi din venituri
proprii si din subventii de la bugetul de stat, alocate prin Hotarari ale Consiliul Local.
Art. 29, (1) Veniturile proprii se realizeaza din activitati diverse ale Teatrului i
anume din:
a) organizarca ‘de productii artistice diverse, festivaluri, gale ale dansului si
muzicii ete., in tard si stramatate: -
b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole;
¢) véinzarea materialelor realizate de Teatru: programe de sald, cataloage,
reviste, brosuri, pliante, cdrti, albume, CD-uri, DVD-uri, casete video §i alte materiale
cu continut de specialitate;
d) prestarea unor servicii culturale;
¢) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau,
f) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau striine;
g) alte activitafi specifice realizate de Teatru (inchirieri costume, Tnchiriert sala,
grading, foater, spatiu, decor etc.), In conformitate cu prevederile legale,
(2) Veniturile proprit realizate de Teatru se gestioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Art. 30, Teatrul poate Tncasa, in conditiile legii, de la beneficiarii straini sume in
valutd pentru activitifi specifice artistice si administrative.
~ Art. 31. Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite in baza contractelor
incheiate de 7eatru, potrivit prevederilor legale, privind dreptul de autor §i drepturile
conexe se considera cheltuicli aferente programelor si proiectelor culturale si se prevéd
ca atare in bugetele de venituri si cheltuieli ale mstituliet. '
Art. 32, Angajarea, ordonantarca, lichidarea cheltuiclior, precum si incheierea
contractelor se asigurd de citre managerul (directorul general) al treatrului, Tn calitatea
lui de ordonator secundar de credite.




Art. 33, Finantarea activitii(ii 7eairului se asigurd cu respectarea prevederilor din
0.G. 2172007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concette, precum §i
destasurarea activitatii de impresariat artistic.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALFE

Art, 34, (1) Serviciul si compartimentele Indeplinesc, potrivit specificului lor §i
alte activititi decdt cele cuprinse in prezentul Regulament, stabilite de conducerea
Teatrului,

(2) Secretariatul Teatrului pastreaza si foloseste stampilele conform prevederilor
legale.

(3) Teatrul are arhivd proprie n care se pastreazd documentele, termenele de
pastrare ale lucrarilor sunt cele prevazute in Nomenclatorul de documente referitoare la
fondul arhivistic.

Art. 35, Personalul Teatrului, precum si persoanele care fac parte din Consiliul
Administrativ i Consiliul Artistic sunt obligate si cunoasca si sd respecte prevederile
Legii nr. 57172004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitdfi care semnaleaza Incdlcari ale legii.

Art, 36, Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritiafile publice, institutiile publice §i din alte
unitdfi care semnaleazd incaleari ale legii, precum si cu cele ale Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

Art. 37, Atributiile fiecarui salariat al Teatrului sunt cuprinse in fisele posturilor,
elaborate sub responsabilitatea sefului de serviciu, coordonatorilor de compartimente i
sunt avizate de catre managerul (Directorul General) al Teatrufui:

Art. 38, (1) Personalul Teatrului este obligat si respecte programul de lucru, sé
semmneze n condica de prezen(d, atat la sosirea, cat sila plecarea de la serviciu,

(2) Orele de incepere si de terminare a programului sunt stabilite prin
Regulamentul Intern. '

(3) Plecarea inainte de ora stabilitd sau prezenta la serviciu dupd ora stabilitd,
precum si alte fnvoiri sunt permise numai cu aprobarea sefului ierarhic,

Art. 39. Nerespectarca obligatiilor ce revin salariatilor Zeatrului, cuprinse in
prezentul Regulament si in fisele posturilor, se¢ sancfioneazd in conditiile previzute de
lege. '

Art. 40. Directorul artistic, directorul tehnic-administrativ, contabilul-sef, seful de
serviciu  administrativ - productie-scendi si - coordonatorii compartimentelor vor lua
masurile necesare ca intregul personal al Tearrului sd cunoascd si s respecte
prevederile prezentului Regulament.

Art. 41, Teatrul dispune de sala proprie, de spatiile amenajate - |, Grddina
Leonard” si Casa Artelor,

Art. 42, Teatrul utilizeaza sigla proprie.




Art. 43, Teatrul isi organizeazd propriile spectacolele si este gazda pentru alte
institutii de gen,
Art. 44, Parte din activitatile Tearrului pot 11 asigurate cu servicii externalizate, in
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.
Art. 45, Activitatea de audit este asiguratd de directia de vesort din cadrul
Primariei.
Art, 46, Teatrul isi intocmeste propriile proceduri de organizare si functionare.
Art. 47, Managerul (directorul general) ntocimeste raportul de activitate, cu
aprobarca Consiliului Administrativ i al Consiliului Artistic, pe care il transmite
comparfimentelor de specialitate din cadrul Primériei Galati, care au atribufil n
monitorizarea activitafii acestuia,
Art. 48, Tealrul urmeazd sa facd modificarea in Registrul Artelor, conlorm
prevedertlor legale.
Art. 49, (1) Prezentul Regulament intrd n vigoare la data Hotardrit Consiliului
Local. '
(2) Prezentul Regulament se¢ completeazd, de drept, cu actele normative n
vigoare, ‘
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusd spre
aprobare Consiliului Local. |

PRESEDINTE DE SEDINTA,
LUCIAN-VALERIU ANDREI .
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