
Nr.,....,

Zlua ,,,

. 
'.JJ* 

. "'!

Anexi la Decizia nr.284ll 10.07.2015

Standardul I - Etica ;i integitatea
fi

CODUL DE CONDUITA ETICA A PERSONALULUI

TEATRULUI NATIONAL DE OPENA $I OPERETA

,,NAE LEONARD"

GALATI



CUPRINS

Capitolul I - Domeniul de aplicare ;i principii generale.

- Dpmeniul de aplicare

- Obiective

- Principii generale

- Termeni

Capitolul II - Norme generale de conduiti profesionall a personalului contractual"

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

- Respectarea Constituliei gi a legilor

- Loialitateafa!d. de Teatrul Nalional de Operd gi Operetd,Nae Leonard" ca institulie
. publicd de culturd

- Libertatea opiniilor

- Activitatea publicd

- Activitatea politicd

- Folosirea imaginii proprii

- Cadrul relaliilor in exercitarea atribu{iilor funcliei

- Conduita in cadrul relaliilor internalionale

- Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor Ei avantajelor
.'

- ' Participarcala procesul de luare a deciziilor

- Obiectivitateain evaluare'

- Folosirea abuzivd. a atribufiilor funcfiilor delinute

- Utt'hzarea resurselor publice

- Limitarea participdriila achiziEii, concesiondri sau inchirieri



Capitolul III - Coordonarea qi controlul apliclrii normelor de conduitl pigfesional5
pentru per$onalul contractual.

- Sesizarea qi solufionarea
:.

n ..-.

Capitolul IV - Dispozi{ii finale

- Rdspunderea

- Armonizarea actelor interne de organizare Ei funclionare

- Asigurarea publicitdlii 
\

- Intrarea in vigoare



_ Capitolul I

Domeniul de aplicare qi principii generale

Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a personalului din Teatrul Nalional de Operd qi Operetd ,,Nae
Leonard", denumit in continuare Cod de conduitd, eticd, reglementeazdnormele de conduitd
profesionald a personalului contractual inbaza prevederilor din Legeanr. 4771 2004 privind
Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdlile qi instituliile publice, Ordinul nr.

9461 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial.

(2) Normele de conduitd profesionald,, prevdzute de prezentul cod conduitd eticd, sunt

obligatorii pentru peronalul contractual, colaboratorii teatrului, precum gi pentru toli lucrdtorii
ce desftgoard activitate sub indrumarea conducerii acestuia.

Art.2, - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd eticd, urmdresc sd asigure creqterea calitdlii
activiidlii artistice in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale publicului spectator local qi

nafional, cdt gi a promovdrii culturalitdlii romdnegti in spaJiu internafional, o bund
administrare in realizarea interesului public Ei eliminarea birocrafiei gi a faptelor de coruplie
din cadrul Teatrului Nalional de Operd. Ei Operetd,,Nae Leonard", prin:

a. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare rcalizdrii unor rapofturi
sociale gi profesionale corespunzdtoare credrii Ei menlinerii la nivel inalt a prestigiului
Teatrului Nalional de Operd Ei Operetd,,Nae Leonard" gi al personalului;

b. Informarea personalului contractual cu privire la conduita profesionald necesard in
exercitarea funcliei;

c. Crearea unui climat de incredere Ei respect reciproc intre peronalul contractual gi
'beneficiarii activitdlii desfbqurate de Teatrul Nalional de Operd gi Operetd ,,Nae
Leonard".

Art. 3. - Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalulului ce desfdgoard
activitate in cadrul Teatrului Nalional de Oper6';i Operetd ,,Nae Leonardi', sunt urmdtoarele:



a. - prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are

'".indatorirea.de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
exercitarea atribuliilor funcliei ;

b. - asigurarea egalitltii de tratament al beneficiarilor serviciilor oferiie de Teatrul

Nalional de Operd qi Operetd ,,Nae Leonard", conform cdruia personalui contractual

are indatorirea de aaplica acelaEi regim juridic in situalii identice sau silnilare;

c. - profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligafia de

a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficien{d,

corectitudine Ei congtiinciozitate;

d. - irnpartialitatea si nedicriminarea - principiu conform cdruia angajalii contractuali

sunt obligali sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fald de orice interes politic,
economic, religios sau de altd,naturd,, in exercitarea atribuliilor cfiei;

e. - integritatea moral5 - principiu conform cdruia personalului contractual ii este

interizis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beficiu moral sau material;

f. - libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform cdruia personalul

contractual poate sd-gi exprime qi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii' 
de drept ;i a bunelor moravuri;

g. - cinstea si corectitudinea - principiul conform cdruia, in exercitarea funcliei qi

indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd manifeste bun6-
credinld gi sd aclioneze pentru indeplinirea conformd a atribuliilor de serviciu;

h. - deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitdlile desfrgurate de

. personalul contractual, in exercitarea atribuliilor funcfiilor, sunt publice gi sunt spuse

monitorizdrii cetdf enilor.

Art.4. - Telmeni

In inlelesul prezentului Cod, expresiile qi termenii de

semnificatii:
jos au urmdtoarele

^. - personal contractual ori angajat contractual - persoand angajatd, prin contract
individual de muncd incheiat in condiliile Legii nr. 531 2003, republicatd qi OG m.2Il
2007 , modificatd;

b. - funcfie - ansamblu atribuliilor gi responsabilitililor stabilite de institilia public6, in
temeiul legii, prin fiq[ postului;

- interes public - acel interes care implicd, garcntarca gi respectarea de cdtre institulia
publicd a drepturilor, libertdlilor qi intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de

\
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Constitulie, legislafia internd, convenlii Ei tratate la care Rom6nia este parte, precum gi

indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienfei, efrcacitafli qi

economicit[1ii cheltuirii resurselor;

- interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, de cdtre personalui contractual
prin folosirea reputafiei, influenfei, facilitdfilor, relaliilor, informaJiilor la care are

acces, ca urrnare a exercitdrii atribuliilor funcliei;

- conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incdt
afecteazd, sau ar putea afecta independenfa qi imarlialitatea sa in luarea deciziilor ori in
indeplinirea la timp Ei cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
funcfiei delinute;

- informa{ie de interes public - orice informalie care privegte activitd}ile sau care

rezultd, din activitdlile instituliei publice, indiferent de suportul ei;

- informafie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand

identihcatd sau identifi cabild.

Capitolul II

Norme generale de conduiti profesionalS a personalului contractual

Art, 5. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficial cetSfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii obiectivelor Teatrului Nalional de Operd ;i Operetd ,,Nae
Leonatd" ca institufie publicd de culturd, in limitele atribuliilor stabilite prin fiqa postului.

(2) in exercitarea funcfiei, personalul contractual are obligalia de a avea un componament
profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativd, pentru a
cdgtiga qi a menline increderea publicului in integritatea, imparlialitatea Ei eficacitatea
Teatrului Nafional de Operd qi Operetd,,Nae Leonard" cainstitufie publicd de culturd.

(3) Pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu qi aphcarea principiilor legalitdlii, integritdlii
morale, competenfei gi responsabilitdlii eficienfei, obiectivitdfii, tratamentplui imparlial Ei
transparenfei, personalul contractual are urmdtoarele obligalii :

1. sd fie loial instituliei;

d.
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2. sd aibd un qomportament Q_i un limbaj civilizat fald de toate persoanele cu care

interaelione azd, in interiorul qi exteriorul institufiei;

3. sd dovedeascd spirit de echipd gi solidariatate sociald gi de breasli fald de colegi,

respectdnd drepturil e ;i demnitatea fi ecdruia ;
..'i

4. sd nu se lase influenfat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atribuliilor de serviciu;

5. sd pdstreze confidenlialitatea operaliunilor efectuate, a documentelor qi informaliilor care

au acest regim qi de care ia cunogtinfd prin exercitarea atribuliilor de serviciu gi a funcliei;

6. sa aiba un compoftament'integru.

Art. 6. - Respectarea Constitu{iei ;i a legilor

(1) Angajalii contractuali au oblli gafia ca, prin actele qi faptelele lor, sd respecte

Constitufia, legile jdrii qi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in
conformitate cu atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind
restrAngerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor delinute.

Art. 7. - Loialitatea fa[il de Teatrul Na{ional de Operi qi Operet[ ,,Nae Leonard" ca

institu{ie publici de culturl

(1) Personalul contractual are obligaJia de a apdra cu loialitate prestigiul Teatrului Nalional
de Operd;i Operetd ,,Nae Leonard", pecum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angaja[ilor contractuali le este interzis:

a). Sd e*prime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Teatrului Nalional de Operd Ei Operetd ,,Nae Leonard", cu politicile Ei strategiile
acestuia ori cu proiectele de acte administrative cu caracter normativ sau individual;

b) Sa facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare Ei in care Teatrul
Nafional de Operd gi Operetd ,,Nae Leonard" are calitate de parte, dacd" nu sunt
abilitali in acest sens;

c) Sd dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute
de lege;

d) Sd dezvdluie informafiile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd informalia
dezvdluitd. este de naturd si atragd avantajele necuvenite ori sd prejudicieze imaginea



sau drepturile Teatrului \afional de Operd qi Operetd ,,Nae Leonard" ori ale unor
* angaiati contactuali, precum gi ale persoanelor ftzice sau juridice;

(3) Prevederile alin. (2)Iit. a)-d) se aplicd, gi dupd incetarea raporturilor de muncd.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitdeticd nu pot fi interpretate ca,o derogare da,la

obligalia legald, a peronalului contractual de a fumiza informalii de interes public celor

interesali, in condiliile legii.

Art. 8. - Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu angajafii contractuali au obligalia de a respecta

demnitatea funcfiei definute, corelAnd libertatea dialogului cu p ovarea intereselor
Teatrului Nafional de Operd gi Operetd,,Nae Leonard".

(2) in activitatea lor, angajalii contractuali, au obligalia de a respecta libertatea opiniilor Ei

de a nu se ldsa influenfali de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd ;i
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art. 9. - Activitatea publicd

(1) Relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele desemnate
in acest sens de conducerea Teatrului Nalional de Operd qi Operetd ,,Nae Leonard", in
condiliile legii.

(2) Angajalii iontractuali desemnali sd participle la activitdli sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de

conducerea Teatrului Nalional de Operd qi Operetd,,Nae Leonard".

(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in mod oficial, angajalii contractuali pot participala
activitali sau dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut cd opinia exprimatd nu
reprezintd' punctul de vedere oficial al Teatrul Nalional de Operd gi Operet[,,Nae Leonard".

Art. 10. - Activitatea politici

in exercitarea funcliei definute, personalului contractual ii este interzis: 
,

a) si participle la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate publicd;



c) sd colaborgza, atatin cadrgl relaliilor de serviciu, cdt qi in afara acestora, cu persoane

'. frzice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri parlidelor politice;

d) sd afiEeze in cadrul institufiei publice insemne ori obiecte inscripfionate'cu sigle sau

denumiri ale partidelor politice ori nume sau fotografii ale candidalilor suslinufi de

acestea.

Art. 11. - Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcliei delinute, personalul contractual are obligalia de a nu permite

utrlizarca numelui sau imagihii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitali
comerciale, precum Ei in scopuri electorale.

..\

Art.12. - Cadrul rela{iilor in exercitarea atributiilor func{iei

(1) in relaliile cu personalul colaborator din cadrul Teatrului Nalional de Operd qi Operetd

,,Nae Leonard", precum qi cu persoanele frzice sau juridice, angajalii contractuali sunt

obigali s5 aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinfd, corectitudine q

. amabilitate.

(2) Personalul contractual are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei qi

demnitdlii persoanelor din cadrul Teatrului Nalional de Operd qi Operetd ,,Nae !?

Leonard", precum qi ale persoanelor cu care intrd in legdturd prin exercitarea funcfiei,
prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) Dezvdluirea aspectelor vielii private;

c) Formularea unor sesizdri sau plAngeri.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine imparliald gi justificatd pentru
rezolvarca clard Ei eficientd a problemelor beneficiarilor activitdfii teatrului.

(4) Personalul contractual are obligalia sd respecte principiul egalitafli cetdlenilor in fala
legii gi a autoritdlilor publice prin:

a) Promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului diferen{iat,
raportat la aceeaqi categorie de situalii de fapt;

b) Eliminarea oricdrei forme de discriminarc bazate pe forme privind nalionalitatea,
convingerile religioase qi politice, apartenenld sindicald, starea mateiald,, sdndtatea,

vdrsta, sexul sau alte aspecte.

(5) in desfbgurarea activitdtii sale, fiecare angajatal teatrului, are urmdtoarele obligalii:
q



a) Sd aibi o linutd decentd q_i curatd;

b) Sd fie corect gi onest in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) Sd nu se implice in activitdli care pot da naqtere unor conflicte de interese;

.''.
d) Sa nuutihzeze bunurile teatrului in interes personal privat;

e) Sd cunoascd Ei sd aplice corect reglementdrile legale ;i procedurile interne ale

teatrului;

0 Sd congtientizeze gi sd protejeze imaginea institufiei;

g) Sd.efectueze inregistrdri corecte, exacte gi in timp util, ale documentelor emise in
conformitate cu prevedirile postului;

h) SA pdstreze documentaliile penru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de

verificare qi control, la solicitdrea acestora, in condiliile legii;

D Sd returneze, la incetarea rapofturilor de muncd, toate bunurile ce aparfin de drept

teatrului;

(6) Teatrul nu tolereazd qi va lua mdsuri disciplinare impotriva oricdrui fel de ac{iuni de

. hdrfuire, intimidare psihic6, ameninldri sau violenfd,frzicd" sau verbald.

(7) Personalului teatrului ii este interzis:

a) Sd delind arme, droguri sau alte substanle cu efecte asemdndtoare, la locul'de
muncd;

b) Introducerea Ei consumul de bduturi alcoolice in timpul orelor de program;

c) Fumatul in alte locuri decdt cele ainenajate.

Art. 13. - Cgnduita in cadrul irelatiilor internafionale

(1) Personalul contractual care reprezintd Teatrul Nalional de Operd gi Operetd ,,Nae
Leonard" in cadrul unor activitdli cu caracter intemafional, are obligalia sd promoveze

o imagine favorabild !6rii Ei institufiei.

(2) in relafiile cn reprezentanlii altor state, angajalii contractuali au obligaJia de a nu
exprima opinii personale privind aspect nalionale sau dispute internafionale.

(3) in deplasdrile din afara ldrii, personalul contractual este obligat sa'aibd o conduitd

corespunzdtoare regulilor de protocol gi sd respecte reglementdriile ldrii gazdd,.
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Art.74, - Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

(1) Angajalii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orice alt avantaj care le sunt adresate personal, familiei, pdrinfilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politicd, ce

sunt de naturd sd influen! eze imparJialitatea Ei integritatea in exercltarea funcfiei
delinute.

(2) Angajalilor contractuali ai Teatrului Nafional de Operd Ei Operetd ,,Nae Leonard" le
este intezis a oferi cadouri, servicii, favoruri sau orice avantaj spre a dob6ndi aprecieri
nerealiste ale activitdtii profesionale din partea celor ce au atribulii in evaluarea
perfomanlelor profesionale ale salariali1or.

Art. 15. - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajalti contractuali au

conform prevederilor legale Ei sd-gi exercite capacitatea
fundamentat qi imparlial.

(2) Angajafii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei
. asigurarea altor salariali cu privire la tratamente privilegiate.

obligalia sd aclioneze

de apreciere in mod

anumite decizir Ei nici

Art. 16: - Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribufiilor specifice funcfiilor de conduc ere, angajalii contractuali au
obligafia sd asigure egalitatea de qanse Ei tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine.

(2) Personalul contractual cu funcfie de conducere, are obligajia s[ examineze gi sd aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cdnd propune promovdri, acorddri de stimulente materiale qi

.distribuirea in spectacole, excluzdnd orice formd de favoritism sau discriminare.

(3) Personalul contractual cu funclie de conducere, are obliga{ia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul sau promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau neconforme cu principiile enunlate la art. 3.

Art. 17. - Folosirea abuzivd a func{iei de{inute

(1) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atribufiile funcfiei delinute in alt
scopuri dec6t in cele prevdzute de lege.

tl



(2) Prin activita.tea de luare a $eciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de

foloase sau avantaje in interes personal ori producere de prejudicii materiale sau morale

altor persoane.

(3) Angajalii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenla vreo anchetd de oriOe

naturd, din cadrul teatrului sau din afara acestuia,uzitdnd de funclia delinutd.

(4) Angajalii contractuali au obligalia de a nu impune altor angaja[i contractuali,

colaboratori sau lucrdtori ai teatrului afilirea sau dezafilierea la qi din organrzatii Ei

asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu sugera aceste lucruri promilAndu-le

avantaje materiale sau profesionale sau, dimpotrivd,, a-i ameninla in orice mod cu

aplicaiea de sacliuni administrative gi tratamente discriminatorii.

Art. 18. - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdlii publice Ei private a

statului, evitAnd orice prejudiciu cu diligenla unui bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile
'teatrului strict in interesul desfdgurdrii activitdlii profesionale.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund qi sd asigure, potrivit atribu{iilor ce-i revin,

folosirea utild qi judicioasd a resurselor materiale, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfrEoard activitdfi publicistice in interes personal sau

activitdli didactice, ii este intezisd folosirea timpului de muncd ori a logisticii teatrului

, pentru realtzarea acestota.

Art. 19. - Limitarea participirii la achizi{ii, concesionlri qi inchirieri

(1) Oric.q angajat contractual poate achizi\iona un bun din domeniul privat al statului supus

idnzdrii, cu exceplia urm[toarelor cazuri:

a) CAnd a cunoscut, prin natura funcliei definute, anterior lansdrii ofertei de vdnzare,

valoarea ori calitatea bunului supus vdnzdrl.

b) CAnd a participat, in exercitarca atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzdrn

bunului.

c) Cdnd poate influenla operaliunile de'vdnzare sau cdnd a oblinut informalii la care

persoanele interesate de achizitionare nu au avut acces.
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(2) Dispoziliile alin. (1) se aBlicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau

'{nchirierii unui bun aflat in proprietateaprlatd sau publicd a statului.

(3) Angajalilor contractuali le este interzisd furnizarea informaliilor privitoaie la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului, supuse operaliunilor de vAnz e, concesionare

sau inchiriere, in alte condilii decAt cele prevdzute de lege.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazulrealizdriitranzactiilor
prin interpugi sau in situafia conflictului de interese.

Capitolul III

Coordonarea qi controlul apliclrii normelor de conduit{ profesional5

pentru personalul contractual

Art.20. - Seszarea gi solu{ionarea

(1) Teatrul Nalional de Operd gi Operetd ,,Nae Leonard" poate fi sesizat de orice persoand
.cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd, de cdtre angajalii contractuali;

b) Constrdngerea sau amenin\area, exercitatd asupra angajatului contractual, pentru-a-l
determina sd incalce dispoziliile legale ori sd le aplice necorespunzdtor.

(2) Sesizare prevdzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii.

(3) Angajafii contractuali nu pot fi sancfionafi sau prejudiciali in niciun fel pentru sesizarea
fdcutd cu bund-credinfa

(4) Perso.anele nomin alizate de conducere responsabile cu solulio narea sesizdrilor vor
verifica actele qi faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidenlialitAfi,
privind identitatea sesizorului.

(5) Sesizarile vor fi centralizate intr-o baza de date, necesard pentru:

a) .Identificarea cauzelor care predispun la incdlcarea normelor de conduitd
profesionald;

b) Identifrcarea modalitdlilor de prevenire a incalcarii normelor 'de conduitd
profesionald;
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c) Adoptarga mdsurilor prjvind reducerea Ei eliminarea cazurilor de nerespectare
.+ prevederilorlegale.

(6) in situalia in care identitatea sesizorului nu poate fi stabilitd Ei confirmatd,'sesizarea nu
va fi consideratd, sens in care se va clasa. 

ir

(7) Rezultatele activitd{ii de verificare a celor sesizate vor fi comunicate conducerii

institufiei, care va dispune transmiterea rezultaitlui verificdrilor sesizorului gi, dupd caz

mdsurile adoptate.

Capitolul IV

Dispozifii finale

Art.2l. - Rlspunderea

(1) incdlcarea dispozifiilor prezentului Cod de conduitd eticd atrage rdspunderea

disciplinard a personalului contractual, in condiliile legii.

(2).Persoanele responsabile cu atribulii disciplinare au competen\za de a cerceta incdlcarea
prezentului Cod de conduitd eticd gi de a propune aplicarea sancJiunilor disciplinare, in
condiliile legii nr. 531 2003, republicatd gi ale actelor normative inteme, aplicabile.

(3) ii cazurile in care faptele sdvArEite intrunesc elementele constitutive ale unor
infracfiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

(4) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurrle in care, prin
faptele sdvArgite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor frzice sau juridice.

Art,22" -'Ai'monizarea actelor interne de organizare Ei funcfionare

(1) in termen de 60 de zile de la intrarca in vigoare a prezentului cod, personalul de

conducere va arrnoniza Regulamentul Intern al instituliei, potrivit dispoziliilor
prezentului Cod de conduitd eticd.

(2) In.termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare aprezentului cod, conducerea institufiei
va elabora o forma armonizatl a Regulamentului de Organizare qi Funclionare a

institufiei, pe care o va transmite spre apr.obare, autoritdlii subordonatoare,

a
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Art.23. - Asigurnrea publiciti{ii

(1) Pentru informarea personalului contractual aI Tealrului Nalional de Operd gi Operetd

,,Nae Leonard" qi a colaboratorilor ce desftgoard activitate pentru Ei sub organizaroa

acestuia, se va asigura publicitatea Codului de conduitd eticd, prin afiEar'ila iritr-un loc

vizibil, precum gi pe site-ul instituliei

(2) Totodatd, acesta se transmite tuturor compartimentelor din structura

instituliei pentru a fi adus la cunoEtinld intregului personal.

.r'

ergantzatoncd a

(3) Conducdtorii compartimentelor au obligalia de a prelucra prevederile prezentului Cod

de conduitd eticd, cu toli angajatii din subordine gi de a asigura consilierea etrcd. a

acestora.

(4) Fiecare lucrdtor din cadrul Teatrului Nalional de Operd qi Operetd ,,Nae Leonard" are

obligalia citirii acestui Cod de conduitd eticd li confirmarea prin semndturd a insugirii
acestuia.

Art.24. - Intrarea in vigoare

. Prezentul Cod de conduitd eticd intrd in vigoare la data stabilitd prin decizia
Directorului General al Teatrului Nalional de Operd ;i Operetd ,,Nae Leonard" qi va produce
efecte juridice asupra personalului dupd comunicarea Ei prelucrarea in prealabil confirmatd
sub semndturd.
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